SINTUR Spolka z o.0.

Zaklad Pracy Chronionej

POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKOWA, BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Wszystkie dziatania ,,SINTUR" sp. z 0.0. sg zorientowane na jakos$¢ naszych wyrobow i ustug spetniajacych oczekiwania
naszych klientéw przy zapewnieniu pelnej zgodnosci z przepisami ochrony Srodowiska oraz zagwarantowaniu bezpieczenstwa pracy.

Wszystkie dzialania sa realizowane w ramach funkcjonujacego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ktory tworza:
System zarzadzania jakos$cia zgodny z normg PN-EN ISO 9001:2015-10
System zarzadzania Srodowiskiem zgodny z norma PN-EN ISO 14001:2015-09
System zarzgdzania BHP zgodny z norma PN-N-18001:2004

W celu spetnienia wymagan i oczekiwan naszych klientow, Spotka
»SINTUR" realizuje dziatania projakosciowe obejmujace:

= ciagle doskonalenie procesow oraz poziomu ustug ze
szczegolnym zwroceniem uwagi na bezpieczenstwo pracy i
ochrong srodowiska, innowacyjno$¢ techniczng i technologiczna
oraz zapewnienie jako$ci produkowanych wyrobow,

= unowocze$nianie wyposazenia technologicznego zapewniajace
wysoki poziom techniczny i jako$ciowy produkowanych
wyrobow,

= stale podnoszenie kwalifikacji przez wszystkich pracownikéw
Spotki,

= unowoczes$nianie i doskonalenie metod badawczych w celu wlasciwej kontroli procesow technologicznych,

= nawigzywanie i doskonalenie wspotpracy z dostawcami i odbiorcami,

= prowadzenie badan wyrobéw w celu spetnienia przez nie wymagan norm i przepisOw prawnych,

= ciagte doskonalenie Systemu zarzgdzania jakoscia.

Realizacja procesow technologicznych wytwarzania wyrobéw w Spotce wigze si¢ z powstawaniem odpadoéw, emisjg zanieczyszczen
do powietrza, odprowadzania Sciekow, a takze wystepowania zagrozen na stanowiskach pracy. Stad dziatania proekologiczne
Spotki ,,SINTUR" skierowane sa przede wszystkim na:
=  spetnienie zobowigzan dotyczacych zgodnosci wszystkich, majacych zastosowanie wymagan prawnych i innych wymagan w
tym zakresie, w tym takze umownych, ktére dotycza aspektow srodowiskowych naszej firmy,
= segregacje powstajacych odpadow w celu zapewnienia ich odzysku lub bezpiecznej utylizacji,
=  ograniczenie i zapobieganie emisji zanieczyszczen do Srodowiska,
= kontrolowanie racjonalnego zuzycia medidéw (woda, energia elektryczna, paliwa),
=  monitorowanie i zapobieganie przekraczaniu dopuszczalnych wskaznikow zanieczyszczen (emisja, $cieki),
=  ciagle podnoszenie $wiadomos$ci pracownikow w zakresie zagadnien ochrony $rodowiska,
= ciagle dazenie do doskonalenia systemu zarzadzania srodowiskowego w celu poprawy srodowiskowych efektow
dziatalnosci,
= szybkie i rzetelne informowanie zainteresowanych stron o wptywie Spotki na srodowisko.

Dziatanie firmy zorientowane jest rowniez na stata poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy a w szczego6lnosci na:
=  zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,
= spelnianie wymagan przepisow prawnych dotyczacych bhp, oraz innych wymagan dotyczacych organizacji w tym zakresie,
= ciagle doskonalenie dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
=  wyeliminowanie wypadkow przy pracy,
=  zapewnienie bezpieczenstwa pracy pracownikow,
= podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez szkolenie i uczestnictwo w dziataniach na rzecz bhp.

Kierownictwo Spotki deklaruje stosowanie odpowiednich metod i organizacji pracy oraz zapewnienie zasobow i srodkéw na
efektywna realizacje tej Polityki oraz dalsze doskonalenie Systemu Zarzadzania. Polityka dostepna jest dla wszystkich
zainteresowanych przez opublikowanie jej w wyznaczonych miejscach na terenie spotki oraz umieszczenie jej na stronie internetowej
www.sintur.com.pl

Niniejsza polityka zostata Prezes Zarzadu Spoiki
ustanowiona w marcu 1996 r. Romualda Zajdel-Pawlak
ijest w sposob ciagly aktualizowana

i kontynuowana.
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